RAHMENBEDINGUNGEN
UND AUFBAU DER
FORTBILDUNG

» Teilnehmen kdnnen Fiihrungskrafte der Freiwilligen
Feuerwehren und Berufsfeuerwehren in Thiiringen.

 Es sind insgesamt vier Module vorgesehen,
die aufeinander aufbauen.

Der Besuch der vorherigen Module ist Zugangs-
voraussetzung fiir das jeweils nachste Modul.

Die Teilnehmerzahl je Gruppe ist auf maximal 15 Personen
begrenzt (Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen).

 Die Termine sind so gestaltet, dass pro Jahrim Schnitt
zwei Module besucht werden kdnnen. 2016 startet mit
den Modulen 1und 2.

Die groRziigigen Zeitabstdnde geben den Teilnehmern
die Mdglichkeit, um in den freien Phasen das Gelernte
auszuprobieren und beim nachsten Modul dazu mit
den anderen Teilnehmern in den Erfahrungsaustausch
zu treten.

Die Fiihrungsseminare finden im Ausbildungszentrum des
Thiringer Feuerwehr-Verbandes JABZ Schloss Sinnershausen
in Hiimpfershausen (www.schloss-sinnershausen.de) statt.
Die aktuellen Seminar-Termine fiir das Jahr 2016 entnehmen
Sie bitte dem beigelegten Informationsblatt, dort finden Sie
auch einen Vordruck zur Anmeldung und die Kontaktdaten
des Thiiringer Feuerwehr-Verbandes.

Impressum:

Die Fihrungsseminare fiir die Thiringer Feuerwehren werden
gemeinsam von der Thiiringer Energie AG und dem Thiiringer
Feuerwehr-Verband e. V. angeboten. Fragen zu den Seminar-
inhalten und zur Anmeldung beantwortet Ihnen gerne

Frau Krug, Telefon: (0361) 5518 300, E-Mail: info@thfv.de.

Thiiringer Energie AG
Schwerborner Strale 30 | 99087 Erfurt
www.thueringerenergie.de

Thiiringer Feuerwehr-Verband
Magdeburger Allee 4 | 99086 Erfurt
www.feuerwehr-thueringen.de

Mehr und aktuelle Informationen

finden Sie im Internet unter
www.feuerwehr-thueringen.de
(Facharbeit/Fiihrungskrafteschulungen)
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FUHREN BEI DER FEUERWEHR

Der Erfolg der Arbeit der Feuerwehren beruht auf effektiven
Strukturen, moderner Ausriistung und natiirlich den Erfahrungen
sowie dem hohen persénlichen Engagement der Feuerwehr-
frauen und -manner. Nicht nur Ausbildung, Einsatze und
Ubungen bediirfen hierfiir professioneller und gut geschulter
Fiihrungskrafte. Auch fiir den inneren Zusammenhalt ist die
Wahrnehmung der Fiihrungsfunktionen unerlasslich. Die An-
spriiche an die Fiihrungskrafte sind in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen - nicht nur im fachlichen Bereich, auch
soziale und menschliche Kompetenzen werden mehr denn je
gefordert. Fihrungskrafte beeinflussen durch ihr Filhrungs-
verhalten die Attraktivitat der Feuerwehren, sie entscheiden
auch tber Erfolg oder Misserfolg von Einsdtzen und pragen so
maRgeblich das Image der Feuerwehren in der Offentlichkeit.

TEAG FORDERT MODERNE
AUSBILDUNG DER FEUERWEHR-
FUHRUNGSKRAFTE

Die Thiringer Energie AG unterstiitzt als regional stark veranker-
tes Unternehmen schon seit Jahren ehrenamtliches Engagement
in Thiringen. Auch die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehren wird
durch Schulungsangebote von der TEAG geférdert. Fiir den
Bereich der Fithrungskrafteentwicklung und Fiihrungskrafte-
schulung hat die TEAG zusammen mit dem Thiringer Feuerwehr-
Verband eine modulare Fortbildungsreihe entwickelt, die speziell
auf die Bediirfnisse der Feuerwehrarbeit zugeschnitten wurde.
Seit Friihjahr 2016 steht dieses Fortbildungsprogramm allen inte-
ressierten Fiihrungskrafte der Thiringer Feuerwehren kostenfrei
zur Verfligung - ledigliche eine kleine Verpflegungspauschale fallt an.

ZIELE DER FORTBILDUNG

Die Fiihrungskrafte der Feuerwehr erhalten Sicherheit und
Klarheit in ihrer Fiilhrungsrolle. Sie verbessern ihr Fithrungs-
verhalten, vor allem in Hinblick auf Wertschatzung, Motivation
und ldsungsorientierte Kommunikation. Fiihrungsinstrumente
kénnen zielfiihrend eingesetzt werden, um unter anderem tiber
eine gelungene Feedbackkultur die Basis fiir eine ,,lernende
Organisation” zu schaffen. Die Teilnehmer lernen hierfiir
Methoden der Konfliktpravention und Konfliktldsung kennen
sowie anwenden und kénnen diese erfolgreich in der Entwicklung
ihrer Feuerwehren einsetzen. Die Fortbildungsreihe bietet dariiber
hinaus auch die Moglichkeit, sich mit anderen Fiihrungskraften
zu vernetzen und regt an, sich gegenseitig beim Meistern der
Fiihrungsaufgaben zu unterstiitzen.

MODUL 01

Was macht gutes Fiihren aus
und warum ist es so wichtig?

MODUL 02

Fiihrungsinstrumente in
der Praxis richtig anwenden.

MODUL 03

Kommunikation als Antwort
auf Komplexitat.

MODUL 04

Konfliktbewaltigung:
In Konflikten stecken Chancen.



