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Fachlich kompetent führen 
(Modul I)

Sie setzen sich mit ihrer Rolle als Fach-Führungskraft aktiv aus-
einander und erwerben anhand zentraler Dimensionen des 
 TEAG-Kompetenzmodells das dazu erforderliche Handlungsreper-
toire.  
 
Sie wissen um die zentralen Aufgaben der fachlichen Führung, die 
Kernelemente des Führungsregelkreises sowie die wesentlichen 
Elemente von Teamsteuerung und -entwicklung. 

Sie sind in der Lage, Leistungsmaßstäbe zu setzen, ihre Mitarbeiter 
individuell und situativ zu führen und können über Feedbackge-
spräche angemessen intervenieren. 

Über Reflexion der eigenen Führungshaltung erarbeiten sie Ansätze 
zur weiteren Professionalisierung ihres Verhaltens als fachliche 
Führungskraft.

 Seminarinhalte
   Fachliche Führung 
   Rolle und Aufgaben der fachlichen Führungskraft
   Führungsstil und reifegradabhängige Führung
   Zusammenarbeit im Team und Teamführung 

  Fachlich Führen mit Gesprächen
   Gesprächshilfen/-strukturen
   Fallarbeit an aktuellen Themen der Teilnehmer
   Umgang mit Standard- und Nicht-Routinesituationen in 

Führung und Gesprächen

  Die Persönlichkeit der fachlichen Führungskraft
   Sich selbst und andere einschätzen mit Hilfe eines  

 Persönlichkeitsmodells
   Typgerechte Motivation
   Eigene Stärken erkennen und ausbauen

  Transfer

 3 Tage

 Fach- und Führungskräfte, 
Teamleiter, Fachkoordina-
toren, Projektleiter ohne 
disziplinarische Führungsver-
antwortung

 Gehlberg, TEAG-Schulungs-
zentrum

 1.390,00 Euro (inkl. Seminar 
unterlagen, Vollverpflegung, 
Teilnahmebescheinigung und 
Übernachtung exkl. einer 
eventuellen Vorübernachtung)

 maximal 10 Teilnehmer 

  Sarah Wicht


